Polityka personalna Miasta
Reykjavik na lata 2026-2035



Zakres
polityki personalnej

Polityka personalna wyznacza dla
miejsca pracy priorytety
odpowiadajgce tym, ktore Miasto
przyjeto dla wspolnoty jako catosci

Polityka personalna

Miasta Reykjavik.

Polityka personalna obowigzuje do
2035 roku.

Powigzania z innymi politykami i
zobowigzaniami

Polityki szczegotowe polityki personalnej Miasta Reykjavik
Ponizsze polityki wchodzg w zakres polityki personalnej i wyznaczajg bardziej
szczegotowe zasady przewodnie w poszczegoélnych obszarach spraw kadrowych.

+ Polityka EKKO + Polityka zarzgdzania
» Polityka edukacyjna + Polityka obecnosci
* Polityka zdrowotna + Polityka bezpieczenstwa

+ Polityka réwnych ptac

Kodeks etyki pracownikéw Miasta Reykjavik
Dokument ten okre$la i definiuje standardy postepowania, ktérych wszyscy
pracownicy Miasta Reykjavik majg obowigzek przestrzegaé przy wykonywaniu pracy.

Polityka praw cziowieka Miasta Reykjavik

Polityka ta kladzie nacisk na rownos¢, réwne traktowanie, szacunek, roznorodnos$¢ i
wolnos¢ wypowiedzi pracownikéw oraz stanowi, ze mobbing, nekanie i przemoc
nigdy nie sg tolerowane w miejscach pracy Miasta.

Polityka wielokulturowosci Miasta Reykjavik

Polityka ta podkresla, ze pracownicy, niezaleznie od pochodzenia, powinni mieé¢
mozliwos¢ korzystania ze swoich mocnych stron oraz otrzymywaé wsparcie
potrzebne do petnego wykorzystania swoich zdolnosci.

Polityka obstugi Miasta Reykjavik

Polityka ta wskazuje, ze Miasto Reykjavik petni role podmiotu $wiadczgcego obstuge
zaréwno na rzecz odbiorcéw zewnetrznych, jak i w ramach wewnetrznej wspétpracy
pracownikow.

Zielony Plan
Polityka personalna jest spdjna z priorytetami Zielonego Planu w zakresie praw

cziowieka i zdrowia publicznego.
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Cel
polityki personalnej

Celem polityki personalnej jest
dalszy rozwdj Miasta Reykjavik
Jako pozgdanego miejsca pracy,
w ktorym kompetentni
pracownicy zapewniajg wybitng
jakosc¢ dziatalnosci i ustug na
rzecz mieszkancow, gosci oraz
0sob prawnych.
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Wizja
stanowi jedno miejsce pracy
kompetentnym pracownikom

dobre Srodowisko pracy
skuteczng kadrg kierowniczg
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Zasady przewodnie
polityki personalnej

Kompetentni

Zasad przewodnich sg pracownicy
cztery i dotyczg celowych,

pozytywnych zmian

stuzgcych urzeczywistnieniu

wizji polityki. Dobre
srodowisko

Skuteczni
Kierownicy

pracy




.

- )>)>
L33
-_)>)>

Dobre
srodowisko

pracy

Zasady przewodnie polityki personalne;

Ujednolicone procesy
| rozwigzania cyfrowe
dla wszystkich miejsc
pracy, wnioskodawcow,
pracownikow i kadry
Kierowniczej.

Srodowisko pracy
wszystkich jest
dobre, bezpieczne i
sprzyjajace zdrowiu,
wspierajgc dobrostan
| satysfakcje z pracy.

Kompetentni
pracownicy wybierajg
prace i rozwoj w
miejscu opartym na
wspotpracy |
réznorodnosci.

Kadra kierownicza ma
jasno okreslong
odpowiedzialnosé,
kompetencje
przywédcze oraz
wsparcie potrzebne
do osiggania
rezultatow.

Skuteczni
kierownicy
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Priorytety polityki personalne;

Priorytety wyznaczajg kierunek celowym dziataniom oraz aktualizacji polityk szczegotowych w okresie obowigzywania polityki personalne;.

Cyfrowe procesy i narzedzia dla pracownikow 1. Kompetentni pracownicy
niezaleznie od miejsca pracy i stanowiska wybieraja prace w Miescie

. Wspdlne i ujednolicone narzedzia 2. Pracownicy rozwijajg sie i
dla kadry kierowniczej niezaleznie wzmacniajg swoje kompetencje
od stanowiska i miejsca pracy w Miescie
Pozytywne doswiadczenia 3. Zrdéznicowani pracownicy
whnioskodawcow niezaleznie od wspotpracuja w catym Miescie
stanowiska

1. Odpowiedzialnos¢ kadry
kierowniczej ma trzy wymiary i

Skuteczni ownicze) fna e
obejmuje dziatalnos¢ merytoryczna,
kierown icy zasoby ludzkie oraz finanse.

2. Kadra kierownicza ma mozliwosé
rozwijania swoich kompetencji.

Dobre srodowisko pracy niezaleznie
od miejsca pracy i stanowiska

Dobre
Bezpieczne srodowisko pracy s’ rodowisko

niezaleznie od miejsca pracy i

stanowiska p ra cy

Srodowisko pracy sprzyjajace zdrowiu
niezaleznie od miejsca pracy i stanowiska

3. Kadra kierownicza otrzymuje
wsparcie.




Cyfrowe procesy i narzedzia dla pracownikéw niezaleznie od miejsca

pracy i stanowiska

Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na dalszy rozwoj rozwigzan cyfrowych i procesow, ktére
utatwiajg i wyréwnujg dostep wszystkich pracownikéw do informacji oraz srodkéw
wsparcia. W ten sposob Miasto ktadzie nacisk na efektywnosc¢, spojnos¢ oraz réwny
dostep pracownikow do procesow kadrowych i wsparcia, niezaleznie od miejsca pracy,
formy zatrudnienia i stanowiska.

Wspodlne i ujednolicone narzedzia dla kadry kierowniczej niezaleznie od

stanowiska i miejsca pracy

Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na rozwijanie i ujednolicanie procesow oraz narzedzi dla
kadry kierowniczej, aby utatwi¢ jej bezpieczne wykonywanie swojej roli i
odpowiedzialnosci kierowniczej oraz zapewnianie pracownikom dobrego przywodztwa i
wsparcia.

Pozytywne doswiadczenia wnioskodawcow niezaleznie od stanowiska
Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na pozytywne doswiadczenia wnioskodawcéw, oparte na
rzetelnych informacjach, rownych szansach, profesjonalnej komunikacji i sprawnych
procesach rekrutacyjnych. Pozytywne doswiadczenia przyciggajg do miejsca pracy
kompetentnych pracownikow odzwierciedlajgcych réznorodnos¢ spoteczenstwa.



Priorytety polityki
personalnej

Kompetentni
pracownicy

Ludzie wybierajg prace i
rozwoj zawodowy w miejscu
opartym na wspotpracy i
réznorodnosci.

Kompetentni ludzie wybierajg prace w Miescie

Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na rozwdj jako miejsca pracy wybieranego przez
kompetentnych pracownikow, poniewaz oferuje atrakcyjne i réznorodne mozliwosci
zatrudnienia w dobrym srodowisku pracy, gdzie mozna w petni realizowac swoj
potencjat, wykonujgc prace wazng dla spoteczenstwa.

Pracownicy rozwijajg sie i wzmacniaja swoje kompetencje w Miescie
Miasto Reykjavik nadal podkresla, ze edukacja ma swoje miejsce i czas w pracy
wszystkich osob zatrudnionych w Miescie oraz ze wszyscy pracownicy majg
mozliwos¢ petnego wykorzystywania swojej wiedzy i zdolnosci dzieki zréznicowanym
mozliwosciom rozwoju zawodowego w strukturach Miasta.

Zrdéznicowani pracownicy wspotpracujg ze sobg w catym Miescie
Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na rozwdj silnej kultury organizacyjnej, w ktérej
zréznicowani pracownicy wspotpracujg w catym Miescie, aby swiadczy¢ wybitne
ustugi i osiggac¢ wspolne rezultaty. Szczegolny nacisk ktadzie sie na rownosc,
upodmiotowienie, inkluzje i rbwne traktowanie, tak aby wszyscy pracownicy czuli sie
nalezycie docenieni i mieli poczucie, ze ich wkfad ma znaczenie.



Priorytety polityki personalnej

Skuteczni
Kierownicy

Kadra kierownicza ma jasno
okreslong odpowiedzialnosc,
kompetencje przywodcze
oraz wsparcie potrzebne do
osiggania rezultatow.

Priorytety te zostaty
doprecyzowane w polityce
zarzgdzania Miasta
Reykjavik.

Odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej ma trzy wymiary

Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na jasniejsze i bardziej przejrzyste okreslenie
odpowiedzialnosci kadry kierowniczej za dziatalnos¢ merytoryczng, zasoby ludzkie i
finanse w celu wzmocnienia zarzgdzania i rezultatdw w catej dziatalnosci Miasta.

Kadra kierownicza ma mozliwos¢ rozwijania swoich kompetencji
Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na zapewnienie dostepu do odpowiednich form
edukacji dotyczgcych roli przywodczej oraz wszystkich obszarow odpowiedzialnosci
kadry kierowniczej, zarowno w formie edukacji cyfrowej, jak i szkolen stacjonarnych.

Kadra kierownicza otrzymuje wsparcie

Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na to, aby kadra kierownicza otrzymywata
odpowiednie wsparcie i narzedzia do petnienia swojej roli przywodczej i
odpowiedzialnosci kierowniczej, w szczegolnosci w obszarze spraw kadrowych i
finanséw.



Priorytety polityki
personalnej

Dobre
srodowisko

pracy

Srodowisko pracy
wszystkich jest dobre,
bezpieczne i sprzyjajace
zdrowiu, a takze wspiera
osigganie rezultatow i
satysfakcje z pracy.

Dobre srodowisko pracy niezaleznie od miejsca pracy i stanowiska
Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na tworzenie dobrego srodowiska pracy opartego na
szacunku i pozytywnej komunikacji, wspierajgcej wspotpracy, odpowiednim
obcigzeniu pracg oraz elastycznosci sprzyjajgcej rownowadze miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Pracownicy otrzymujg wsparcie, ktére pozwala im rozwija¢
sie i w petni realizowac swaoj potencjat w pracy.

Bezpieczne sSrodowisko pracy we wszystkich okolicznosciach
Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy we
wszystkich okolicznosciach, w ktorym pracownicy sg chronieni przed fizycznym i

psychicznym ryzykiem zwigzanym z praca.

Srodowisko pracy sprzyjajace zdrowiu niezaleznie od miejsca pracy i
stanowisk

Miasto Reykjavik ktadzie nacisk na rozwoj srodowiska pracy sprzyjajgcego zdrowiu, z
odpowiednimi warunkami pracy, w ktorym pracownicy majg warunki i wyposazenie
pozwalajgce utrzymywac i wzmacnia¢ zdrowie fizyczne i psychiczne oraz dobrostan.
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Plan dziatania
polityki personalnej

Plan dzialania polityki personalnej jest aktualizowany
corocznie lub czesciej, pod kierunkiem dyrekcji Wydziatu
Zasobéw Ludzkich i Srodowiska Pracy, a nastepnie
przedktadany zarzgdowi miasta do zatwierdzenia.

Plany dziatania wszystkich polityk szczegotowych sg
rowniez poddawane corocznemu lub czestszemu
przeglgdowi w celu zapewnienia ich zgodnosci z
zasadami przewodnimi, priorytetami i dziataniami polityKi
personalne;.

Dziatania ujete w planie dziatania polityki personalne;
oraz polityk szczegotowych powinny odwotywac sie do
odpowiednich zasad przewodnich i priorytetow polityki
personalnej, aby zapewnic¢ kontekst i identyfikowalnosc.




Odpowiedzialnos¢ za polityke
| jej realizacje

Dyrektor Wydzialu Zasobéw Ludzkich i Srodowiska Pracy
odpowiada za polityke personalna.

Kierownicy ds. zasobow ludzkich w poszczegdlnych
wydziatach realizujg polityke w ramach swoich wydziatow oraz
wspotpracujg w zakresie wspolnych elementow i dziatan.

Wszyscy kierownicy sg zobowigzani do realizacji polityki w
swoich jednostkach organizacyjnych.
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